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Tema: Reunidn Mensual Subdireccion Territorial Red Norte - Julio

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Direccion de Participacion Social, Gestion
Territorial y Transectorialidad
Subdireccion Territorial Red Norte

Gestidn social y territorial en salud publica.
Relacionamiento con la Ciudadania y
Participacion Social.

Objetivo

Fecha: 03 de julio de 2026

Realizar el seguimiento a las
metas y compromisos de la
Subdireccion Territorial Red
Norte, revisar el avance de los
procedimientos misionales,

Tipo de

reunion

Asistencia Técnica:
Asesoria ( ) Capacitacion ( )
Orientacién () Acompafnamiento ( )

Otro ( X ) Reunion Mensual Subdireccion
Territorial Red Norte

socializar el estado de los | Modalidad:

Presencial ( ) | Virtual ( X) Mixta ()

indicadores del Plan Local de
Bienestar, presentar una
propuesta de reorganizacion
documental y recoger las
observaciones del equipo para
fortalecer los procesos
administrativos y de gestién de
la informacion.

Lugar — Microsoft Teams

Hora Inicio: 2:00 pm Hora Fin: 3:30pm

Notas por: Gleicer Lozano
Proxima Reunidn: pendiente programacion

Quien cita: Diana Delgado

| TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * |

Se desarrolla Reunién de la Subdireccion Territorial Red Norte correspondiente al mes de
julio, como espacio de socializacion, articulacion y fortalecimiento técnico con los equipos
participantes.

Agenda:
1. Cddigo de integridad (Equipo de Barrios Unidos)
2. Seguimiento Matriz de Riesgos (Espacios e instancias)
3. Seguimiento a Metas
4. Informacién Administrativa

Desarrollo de la Agenda

1. Socializacion del Cédigo de Integridad de los servidores publicos de la Secretaria
Distrital de Salud. (Equipo Barrios Unidos.)
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Durante el desarrollo del Comité de la Subdireccion Territorial Red Norte, la localidad de
Barrios Unidos liderd la actividad.

La gestora Territorial de Participacidon Social Transformadora Sandra Enciso, realiz6 la
apertura del espacio de reflexion institucional recordando los valores del Cédigo de Integridad:
honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia y altruismo.

Se proyecté un video motivacional cuyo proposito fue promover una reflexidon acerca del
impacto que tienen las acciones cotidianas de los servidores publicos tanto en la comunidad
como en sus equipos de trabajo y familias.

Intervencion de Sandra Enciso

Manifesté que los valores institucionales deben trascender el ambito laboral y convertirse en
una practica permanente en la vida cotidiana.

Resalté que:

« El trabajo comunitario exige sensibilidad humana.

« Muchas acciones realizadas por los equipos no quedan reflejadas en informes, pero
generan importantes transformaciones sociales.

e Los profesionales frecuentemente brindan apoyo adicional a las comunidades desde la
solidaridad y la empatia.

« Es necesario fortalecer el trabajo en equipo y el reconocimiento entre compafieros.

« El servicio publico implica actuar desde la vocacion y los principios éticos.

Invitdé al equipo a reconocer el trabajo que cada profesional desarrolla diariamente y a
fortalecer los ambientes laborales mediante la practica permanente de los valores
institucionales.

Intervencidn de los participantes

El video permitié reflexionar sobre la importancia de fortalecer primero las redes de apoyo
cercanas (familia y compafieros de trabajo) antes de pretender ayudar a otras personas.

Indicé que el trabajo comunitario también requiere cuidar el bienestar emocional de quienes
prestan el servicio.

Sandra Enciso, concluy6 senalando que el principal reto consiste en transformar la realidad
desde pequenas acciones de respeto, solidaridad y compromiso.

2. Seguimiento Matriz de Riesgos (Espacios e instancias)

Durante la sesion se realizé la revision de la matriz de seguimiento de espacios e instancias
priorizadas dentro de la matriz de riesgos de la Direccion, con el propdsito de recordar y
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fortalecer el cumplimiento de la participacion institucional en los diferentes escenarios de
articulacion territorial en cada una de las localidades.

En este espacio se reitero la importancia de garantizar la presencia y participacion activa de
los equipos territoriales en instancias estratégicas como el Consejo Local de Gobierno (CLG),
la Junta Administradora Local (JAL), la Unidad de Apoyo Técnico (UAT), la Comision Local
Intersectorial de Participacion (CLIP) y el Consejo Local de Politica Social (CLOPS),
considerando que estos escenarios permiten fortalecer la articulacion interinstitucional, el
posicionamiento de las acciones desarrolladas en los territorios y la gestion territorial en salud
publica.

Asimismo, se socializé el estado de participacidn y asistencia a cada una de las instancias, de
acuerdo con los reportes realizados por las localidades, resaltando la necesidad de mantener
continuidad y representacion institucional en dichos espacios. Finalmente, se recordd al
equipo la importancia de realizar el respectivo reporte y soporte de participacion en el
SEGPLAN, como parte de los procesos de seguimiento y cumplimiento institucional.

Intervencién de Laura Patricia Cortés Barrera
Presento la matriz de seguimiento enviada previamente al equipo.
Indicé que:

« Deben registrarse las actividades efectivamente desarrolladas durante junio.

« Deben proyectarse las acciones correspondientes a julio.

« Es obligatorio justificar las inasistencias a los espacios normativos.

e Solicité completar oportunamente la matriz para que haga parte del soporte del acta.

Posteriormente informé el estado general del cumplimiento de metas, destacando que todos
los procedimientos de la Subdireccion se encuentran al dia y no presentan alertas por
incumplimiento.

3. Estado de los procedimientos.

Se realizé un espacio de seguimiento y revisién general de las metas correspondientes a los
diferentes procedimientos y lineas de trabajo de la Subdireccién Territorial Red Norte. se
socializaron los avances, porcentajes de cumplimiento, actividades programadas y ejecucion
de Barrios Unidos, actividades correspondientes a los diferentes equipos y componentes de
gestion territorial, permitiendo identificar el estado actual de las metas y las acciones
priorizadas para el cumplimiento de los compromisos institucionales

Control Social
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Laura Patricia informé que:

o Se ejecutaron 46 de las 60 asistencias técnicas programadas a veedurias.
e Se cumpli6 el didlogo ciudadano.

o Continua la implementacion del plan de formacion de liderazgo ciudadano.
e No existen alertas en este procedimiento.

Subactividad Programado [ Ejecutado  %Cumplimiento

LL1 Socializar el ruevo Lineamiento de Control Social con veodares
cmdadanos loeres comumanos, Ofi icinas de Participacidn de las 1 1
Su correcta aplicacién y m

el ejercicio eietmo del t:omlo{ social

1.1.2 Realizar asistencias técnicas con las veedurias ciudadanas en
salud, orientadas o fortalecer sus capacidades y consolidar un 60 46 T7%

P ¥ y con
cudadania

113 Disefior ¢ implementar un plan integral de formacién >
liderazgo ciudadano para fortalocer los capnc»dadv dela cnudadmln 3 1 3%
on el gjercicio o!cclrvo y sostenible del control soci

L15. Dnsurouav Dislogos Ciudadanos y Audiencia Principol de
Rendicién Cuentas, garantizando procesos  participativos, "
uamoaremes. con enfoque poblacional y diferencial que fortalezcan 1 1 100%
la relacion Estacdo-Ciudadanéa,. con transmisidn en las redes sociates
de la Secretarfa Distrital de Satud.

par 9
dirigidos o y jovenes, que promuevan ol
fide 13 por i octive y la de enel | 1 1 100%
control social, for' enis |
toma de decisiones y en la wpervrsxondela geshon publica. [ ¥l

A
BOGOT/\

Procedimiento Institucional
Se reporto:

o Cumplimiento del diagndstico situacional.

« Seis de diez asistencias técnicas ejecutadas.

e Avance del 92 % en acompafiamiento a asociaciones de usuarios.
o Avance significativo en sesiones COPACOS.

e Sin alertas de cumplimiento.
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Subactividad Programado [ Ejecutado %Cumplimiento
1.2.2. Realizar o actualizar el Diagndstico Situacional Inicial y el plan
de asistencia técnica del Componente de Participacién Social de las 5 5 Abril
Subredes éntegradas de Servicios de Salud las EAPB y las IPS segin 100%
corresponda

1.2.3. Realizar seguimiento al plan de asistencia técnica del .
Compenente de Participacion Social de las Subredes Integradas de 5 0 0% Diciembre
Servicios de Salud las EAPB y las IPS segun corresponda.

Junio
1.2.4. Realizar asistencias técnicas a las Oficinas de Participacién 10 6 60% Septiembre
Social de las USS, EAPB-IPS a partir de sus necesidades. © Diciembre
Junio
1.2.5. Brindar asistencias técnicas a las Asociaciones de Usuarios de |
las USS, EAPB e IPS y Asociaciones de pacientes para desarrollar y 13 12 92% ﬁf\ﬁi:@’f

fortalecer su gestién y liderazgo comunitario.

1.2.6. gamclpar de manera permanama en las sesiones de los

COPACO! CNICoS Y Mensual
|a ruta operativa de la geshdn T e el aTashaa i) 25 15} 60%
vigente.

. 5 N Mayo
1.2.7. Efectuar seguimiento trimestral a la ejecucion de los planes de AgGOSto
accidén de las Oficinas de Participacidn Social de las Unidades de 20 1 0, Nowviembre
Sarwcms de Salud y las EAPB Contributivas y Subsld\adas a través de 55%
la reti 1 de lo: de gestion tr

ok
SALUD | BOGOT/\

GPIL
Se informd que:

« Continuan las asistencias técnicas.

o Se realiz6 seguimiento a proyectos de inversion local.

o Las metas programadas para octubre mantienen su cronograma.
« No existen riesgos de incumplimiento.

Subactividad Programado [ Ejecutado  %Cumplimiento
21.1. Construir y D Técmcos Ori para
la fc y ej de Inversién Local 1 0 0% Diclembre
financiados con recursos de los FDL en el marco de la normatividad ©

vigente.

2.1.3. Brindar asistencia técnica de acuerde a requerimientos

snhcwtadus por los FDL y equipos ejecutores en el marco de la Adi d
de los p de inversién 10 81 emenda

lucﬂL en salud.

Abril
2.1.4 Realizar seguimiento a los Proyectos de Inversidn Local en el Julio
marco del proceso de formulacién y ejecucién a través de la gestion 1 1 100% Octubre
del Tablera de Control Diciembre
2.1.5 Realizar seguimiento trimestral al Plan de Accién de la Mesa Octubre
Técnica Distrital de Ayudas Técnicas. 1 0 0% crubre

[l ok
8 | S | soGoT

Gestion Territorial

Se presentaron los siguientes avances:
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o 15 organizaciones identificadas.

e 13 planes de trabajo concertados.

« Avance en cierre de procesos de fortalecimiento.

o Actualizacién permanente de georreferenciacion.

e Funcionamiento activo de todos los semilleros.

e Inicio de los laboratorios PAI correspondientes al segundo semestre.

Subactividad Programado [ Ejecutado %Cumplimiento ) -
Subactividad Programado I Ejecutado %Cumplimiento

1212 Realizar la identificac izacién d izacit d

base comunitaria nuevas para su fortalecimiento, la ampliacién de la 3 15 Junio |

participacion en salud y su vinculacién con la estrategia LISTOS y el 115%

Maodelo MAS Bienestar 1217, Promavar el empoderamiento y la incidencia ciudadana a
trauds del desarrollo de un proceso de monitoras comunitario en 1 0 Diciembra
torno a la materializacion del Acuerdo Social Transformador derivado 0%

da las Asambleas Interlocales

1213 Concertar e implementar con las organizaciones de base

comunitaria identificadas y caracterizadas, un olan de trabajo para su 13 13 00%% JuniaPT
mianto.an ol carech » 3 100%

12218 Desarrollar los Laboratosios de Innovacisn Social an Salud para
fortalecer |a comprension y el andlisis sobre las prioridades 14 6 43%
teritoriales con enfoques transversales para fa ransformazidn y la G
incidencia colectiva

1214, Realizar el cierre y anélisis del proceso de fortalecimiento de

13 1 % I Semastra

as_or o base com. nuevas
caracterizadas y con plan de accidn ejecutado.

1218, Andlisis de resuliados de laboratorios de Innovacitn Social en Salud
i las précicas colaborativas entre cudadania & 1 1

- - instituciones, ocnsol [ locales T
1215, Actualizar perigdicamente la georreterenciacién de actores y i 3
mapa de incidencia local con enfoque territorial, poblacional, 6 0 0% b particpeckin socel &n sakcl
diferancial y do género en torna a los procesos de participacion social
transfarmadara.
1220, Promover la accide colectiva en los taritorios como continuided del

g bienestar 6 0 0%
1:216. Consolidar & implementar acuerdos sociales transformadares
desde el nivel zonal de manera participativa a través de espacios P i
vinculantes y de incidencia en el marco de la Atencion Primaria 50% 1221 Documento de  sistematizaciin de la  particpecin  Social 6 0
Social. Transformaeea aivel Temtoia 0%

*
o | BOGOTA Sl | BOGOTA
- LABORATORIOS
Corte junio 2026 Corte junio 2026
ORGANIZACIONES s
Locauoap TEMA FASEL FASED FASEL ESTALD POSTERIOR
. - Laborataro P "LSTOS
LOCALDAD | FECHAYC |FECHA IDO NOMERE ORGANIZACION GESTOR PT | Seslomes MU gralaYacunedn oS 2w .
SOCIACIONES LE DEFENSA DEL NITO. Confeny il
Wsequén 19022025 PROYECTO Cuib los conquistadores de suefios y  Sirtey Olarte Nombrer loque
fle esgernis | TOWANERD  serincs aar sstener W40 42055 LOSE  FNAUZIO0
Chapinera 181 1504202 e e dnes por 5 0DS" RED JODS Gobis Cardoee DUSE06 | 2 vids
Chaginero L6520 asis By Fondaca Gibrcla Cordooe LATAEOZ | 2 peeaa o iemmas s GOSN THS6  FARUEDD
Engalivh L4202 Cansenios de s Faras MigelaBemal B4 | 7 o
Baros Unis 248 Reogean SmdnEwso G | 2 oA voleniasbsatasen s ANALZAD0
Tousenil P22 Geloctio Al Karbu it Orjocla DTNAZ0Z | 3 bl
Engaiva R rotacrionas snimales Engafia Camib Tamays 1B “.‘d‘a‘“"“‘ wednnk Qa0
st Laraliosicsn 5 i el
futa Laura Woscoso 2 e ‘”1_“;"""1” edesy 0403/ 2085 WG FNAE00
Useqén ” Vigam Ol sl
2 ] iendoen a eer
Engalid 52028 oledores del Mot CanloTaneo 1205206 | 2 T e—
5 0620 Enciso /20 8003 Construpends
Barrics Unides 22062026 Sandra Enc 306026 e anos: wlllﬂ 5062025
Usequén MG GANASIO MULTIZENTRO Siley Qlarte: G bienestar s arés el
Engalis 4062085 poiocho Moestas el Guitedo MglsSeral 506G . ’"L -
e Buen Tl e s - s "
Teusequiln 100620 1TNGZ026 [T digo Genios. Julistz Orjoela 1ATAZ0%6 ey e Initefa0zs its/mls j85/2006 AL
s EnEaROpate 1404205 G ANAZA0
sienestan Enacard

Rl | e *
& o | BoGoth
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Semilleros de Transformacion

FASE 3
13/03/2026

Usaquén Lideresas Cervita 1encuentro

Chapinero Persona Mayor - Sector San Luis 3encuentros  24/03/2026; 28/04/2026; 26/05/2026

Suba Lideres y lideresas organizaciones | 4 encuentros 11/03/2026; 16/04/2026; 25/05/2026;
18/06/2026

Engativa JAC Garces Navas 5 encuentros

Barrios Unidos Lideres y lideresas Barrio Andes 4 encuentros 18/03I2028; 25/03/2025;

22/04/2026; 20/05/2026
Teusaquillo Verez y Saberes 2 encuentros

20/03/2026; 18/06/2026

*
BOGOT/\

Intervencion de los participantes
Camilo José Tamayo
Realiz6 varias precisiones técnicas relacionadas con Gestién Territorial:

e Aclar6é que la denominada "Red Animalista" corresponde realmente al Consejo Local
de Proteccion y Bienestar Animal y no constituye una organizacién social.

e Informé la identificaciéon de una nueva Junta de Accién Comunal para iniciar plan de
trabajo.

e« Comunicé que la organizacion "Sofiadores del Mortino" ya cuenta con el ajuste
definitivo de su plan de trabajo.

« Reportd que el laboratorio PAl iniciara la siguiente semana y mencioné la existencia de
un conflicto operativo que esta siendo gestionado.

Atencién Primaria Social (APS). Se informé:

e 104 de 180 escenarios locales ejecutados.

e Actualizacion del 100 % de los Planes Locales de Bienestar.
e Avance de las mesas locales.

e Seguimiento a actividades de cogestion.

e Desarrollo del monitoreo de acciones Mas Bienestar.

e No existen alertas en las metas programadas.
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Subactividad Programado ! Ejecutado %Cumplimiento
Subactividad Programado [ Ejecutado  %Cumplimiento
226, Mornitoreo v evaluacidn de las acciones de MAS Bienestar & h,.
nivel sectorial. intersectorisl ¥ comunitario del Plan Local de
221 Vmcutamér\ activa en los escenarios locales e nitarios, Bienestar en respuesta a las probleméticas locales priorizadas. 18 2 J\ 3
sectoriales e intersectoriales normedos, que permitan impuisar la 180 104 58% vensuzi  Estos acciones, serdn concertodas y ajustades [de ser necesario) en 67%
At s mesa distrital de bienestar, como espacio estrategico y de Evoltadin

intardependencias pora la gestion territorial

222 Actualizacidn del documento Base MAS Bienestar, vigencia
2026 por cata localided del Distite, aus contiene aspectos
erritor 227 Desamrallo de Jomadas MAS Bienestar con respuesta sectorial,

Caractorzaclon aeuaizaga de 1 cond tmw mcmﬂcmoxrahcﬂs v 6 0 0% iciembre  intarsectorial y comunitaria a las problematicas pricrizadas en los 15 5 3% Mensual
e salud de las. persons en cads wna de las localidades. accio planes locales de biengstar, buscanda la movlizacidn ciudadana y el
i y olras acciones de interés da la |D<ﬂ‘ dc como focumento do empoderamienta de Las acclanes que impacien su salud y bienestar

reconocimienta y comprensidn territorial. orientador para La toma de
decisicnes.

228 Liderar y participar activamente en los  equipos Mersucl
223 Actualizacién del Plan Local d Bienestar con acciones desda lo Distritales para la Gestion 10 15 1508 ensy
sociorial n[urscc[nnm ¥ conunir qun den respuesta a las 100 Territorial v la Arencion Primaria Social. Fortalecienda espacios
para cada localidad, en articulacidn cor 6 6 estratégicos com la Mesa Distrital de Bienestar

Biras dapondoncas de s sscretara

228 Vinoular en las Alcaldias Lacales el Modelo MAS Bemslar

nnnnnnn riales,
e s o Mt - - , Itersectorilesy comunitaissen o plaes de accitn St58 los a g -
48% Mensual  Consejos Locales de Gobiemo, Incorporacion de Ias acciones en los 0r Abril
Damc pacidn de m:mvasl s:lc[onnleﬁ intersectoricles y comunitarios, e 5 o A T P e P e o ] 83% i
efectiidad de las intervenciones en respussta a las probleméticas Abil
b priorizadas. . dunio

............... .~"Septiembre

225, Coordinar y armonizar las actividades do cogestion oue dan i d " Diciembre

fespuesta & las problematicas priorizadss de cada Plan Local de 6 6 C100% D22 Icaldi

Bienestar a través da la formulacion v seguimiento del plan de rabajo anales Secraiari de Goblerno y Direc on de Participacidn para p_,onoﬂ‘\

delequipo de Atencion Primaria Social Local. = vocar posicionar el Modelo *MAS Bienestar y fortalecer (& gobernanza U b | = 600%
{eritoral en saluc

4, Informacion Administrativa
Fanny Ramon Luna

Presentd una propuesta integral de reorganizacion documental orientada a optimizar el
almacenamiento institucional.

Explico que:

e Se identificaron miles de archivos duplicados y triplicados.
o El exceso de informacion esta ocupando espacio critico en SharePoint.
e Propuso reducir reprocesos mediante una estructura documental anual organizada por:
o Plan de accion.
o Archivos de gestion.
o Documentacion contractual.
e Sugirid disminuir la elaboracion de actas para reuniones internas que puedan
reemplazarse por comunicaciones oficiales cuando sea pertinente.
o Explicd nuevos mecanismos para soportar informes contractuales mediante radicados,
listados de SharePoint, reportes de Agil Salud y evidencia digital.

Reiter6é que la propuesta aun se encuentra en construccion y sera revisada por la Direccion
antes de cualquier implementacion.
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L] [
[]
Archivos - Norte Propuesta organizacion
i ANUAL 01PLAN DE ACCION
A0 0B W4 a5 % TOTAL
07 PLAN DE ACCION
SHAREPOINT 9237 6506 7860 2954 26.656 ooy
ARCHIVO 133 1082 1478 554 4416 B
M 1% 1% 1% 1M 03 CONTRATISTA
796 554 6391 2400 220 02GESTION
Tipos de documentos Problemas atender * ot us
8l es necesario
. 1. Espacioen Nube Ef”?r o
} it L -

3. Archivos borrador
4. Archivos de gestion.

« Matriz de riesgos
+ Paliticas publicas
+ Repositaric®

+ ANUAL
+ Sulo documentos de contrato

Salicternforries,bevar a0 eunianes, integrar comités y desovrolr etra herorestas
ancortinadss o verfiarle adecuada efcucidn del contoto. Art 63.49]

Propuesta soportes de contrato |~

+ Nombre del archivo- radicado / archivo Subdireccidn Norte - correo electrnico - agilsalud

+ Pantallazo - Nombre SharePoint - Fecha + Listado de Excel - hipervinculos
= g + Calendario - imprimir agenda detallada
[ fa miE——— N i AT [ Ja—
=

+ Reporte dgilsalud™

Diana Alexandra Olaya

Manifesté preocupacion por los cambios propuestos debido al proceso de aprendizaje ya
realizado para organizar la documentacion institucional.

Solicito:

« Contar con una guia practica o instructivo.

« Evitar modificaciones inmediatas que puedan generar errores durante el reporte
contractual.

Fanny indicé que sus observaciones serian presentadas a la Direccion.
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Mérida Marcela Chavez Cifuentes
Expreso que:

o Muchas actas constituyen soporte solicitado por el Despacho del Secretario.

e Las reuniones intersectoriales generan evidencia indispensable para auditorias del
Modelo Mas Bienestar.

« Recomendd que cualquier modificacidn documental sea revisada conjuntamente por
todas las subdirecciones y lideres de procedimiento.

Sus observaciones resaltaron la importancia de conservar soportes suficientes para responder
a requerimientos institucionales.

Nohora Gabriela Cérdoba.
Manifestd que:

« Existen procesos internos que requieren conservar evidencia mas amplia que un correo
electronico.

e El equipo ha invertido un esfuerzo importante en aprender el sistema documental
vigente.

o Propuso implementar una carpeta exclusiva para documentos asociados a metas,
manteniendo temporalmente el esquema actual para el resto de informacion.

e Sugirié que cualquier modificacion sea concertada entre todas las subdirecciones.

Fanny acogio la sugerencia para revisarla técnicamente.
Lorena Leén Rincén
Indicé que:

e Los cambios a mitad del aio generan reprocesos.

o La propuesta debe revisarse previamente con los lideres de cada procedimiento.

e Es necesario identificar qué informacién resulta verdaderamente relevante para cada
proceso antes de modificar la organizacion documental.

o Solicité una implementacion gradual y previamente aprobada por la Direccion.

Sandra Enciso

Reconocié el trabajo realizado por Fanny en la organizacion documental.
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Manifesté que:

o Es importante revisar cuidadosamente la propuesta.
o Los cambios administrativos requieren espacios presenciales de capacitacion.
« Solicité tranquilidad para el equipo mientras la propuesta continta en analisis.

Gerardo Arturo Rincén
Expreso que:

« Las modificaciones deben mantenerse unificadas con todas las subdirecciones.

o La estandarizaciéon documental evita observaciones en auditorias externas.

o Destacé que la organizacion actual permitio recuperar informacion institucional incluso
tras la pérdida de un equipo de computo.

Posteriormente informd que la Jornada Mas Bienestar de Barrios Unidos fue reprogramada
para el 17 de julio en el Parque San Fernando, en articulacién con la Secretaria General y
la Secretaria de Gobierno, invitando al equipo a participar en la actividad.

Myrian S. Olarte
Solicité aclaracion sobre el cronograma de los laboratorios PAI de Usaquén.
Laura Patricia explicd que dicha localidad inicié previamente el laboratorio PAIl y
posteriormente desarrollara el laboratorio correspondiente al Plan Local de Bienestar, sin
representar alertas para el cumplimiento de metas.
Respuesta de Fanny Ramon
Agradeci6 todas las observaciones.
Precis6 que:
« la propuesta continda en construccion;
e sera revisada con la Direccion;
e el objetivo principal es disminuir cargas administrativas y optimizar el uso del
almacenamiento institucional;
e ninguna modificacion sera implementada de forma inmediata.
Cierre
La reunion concluyd con agradecimientos por la participacion del equipo. Se reiterd que la

propuesta de reorganizacion documental continia en fase de analisis y que cualquier cambio
sera previamente socializado. Finalmente, se resolvieron inquietudes sobre asistencia,
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laboratorios PAIl y la programacién de la Jornada Mas Bienestar antes de dar por finalizado el
encuentro.

Finalmente, se da por terminada la reunion sin novedades adicionales, agradeciendo la
participacion, de todos los asistentes.
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| COMPROMISOS* |
ACCION RESPONSABLE FECHA
Analizar conjuntamente la propuesta
de reorganizacion documental antes | Fanny Ramon Julio - 2026
de su implementacion.
Presentar las observaciones del
equipo a la Direccién para la toma de | Fanny Ramon julio - 2026
decisiones
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato
Listado de asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento
de Actas de Reunion.

| Evaluacion y cierre de la reunién |

. Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)
Se anexa presentacion vy listado de asistencia
Si (x) No () virtual.

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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1. Resumen

Titulo de la reunidn Reunion mensual Subdireccion Norte
Participantes que asistieron 26

Hora deinicio 7/03/26, 1:55:41 PM

Hora de finalizacion 7/03/26, 3:58:16 PM

Duracion de la reunién 2h 2min 35s

Tiempo medio de asistencia 1h 23 min 42s

2. Participantes

Nombre Primera entr.Ultima salid: Duracién de Correo electr Id. de partici Rol

Diana Carolina, Delgado Florez 7/03/26, 2:12 7/03/26, 2:17 5min 23s ~ DC2Delgado(DC2Delgado(Organizador
Fanny Marina, Ramon Luna 7/03/26, 1:55 7/03/26, 3:32 1 h 34 min 17 FMRamon@: FMRamon@sModerador
Nicolas Alejandro, Salazar Cha7/03/26, 1:56 7/03/26, 3:29 1 h 32 min 47 NASalazar@: NASalazar@:Moderador
Camilo Jose, Tamayo Borray  7/03/26, 1:56 7/03/26, 3:29 1 h 32 min 25 ClITamayo@: CITamayo@¢< Moderador
Myrian S. Olarte Avila 7/03/26, 1:56 7/03/26, 3:28 1 h 32 min 2s Moderador
Juliette Alexandra, Orjuela Guti 7/03/26, 1:57 7/03/26, 3:37 1h 40 min  JA20rjuela@ JA20rjuela@ Moderador
Edgardo Jose, Martinez Misa  7/03/26, 1:57 7/03/26, 3:29 1 h 31 min 4z EJMartinez@ EJMartinez@ Moderador
Diana Alexandra, Olaya Arcinie 7/03/26, 1:57 7/03/26, 3:29 1 h 31 min 2( DAOlaya@se DAOlaya@sc Moderador
Sandra Yohanna, Enciso Mend(7/03/26, 1:58 7/03/26, 3:29 1 h 30 min 3¢ SYEnciso@s: SYEnciso@s: Moderador
Laura Patricia, Cortes Barrera 7/03/26, 1:58 7/03/26, 3:29 1 h 30 min 24 LPCortes@se LPCortes@sc Moderador
Deisy Andrea, Peralta Esteban 7/03/26, 1:58 7/03/26, 3:28 1 h 29 min 54 DAPeralta@s< DAPeralta@s Moderador
gleicerlozanoperea@gmail.cor 7/03/26, 1:58 7/03/26, 3:29 1 h 30 min 7s Moderador
Betty Lorena, Ledn Rincoén 7/03/26, 1:59 7/03/26, 3:29 1 h 29 min 5( BLLeon@salit BLLeon@salt Moderador
Merida Marcela, Chavez Cifuen 7/03/26, 1:59 7/03/26, 3:28 1 h 29 min 17 MMChavez@ MMChavez@ Moderador
Andrea Stefany, Quiroga Correc 7/03/26, 1:59 7/03/26, 3:29 1 h 30 min 4s ASQuiroga@ ASQuiroga@ Moderador
Laura Carolina, Moscoso Sancl7/03/26, 1:59 7/03/26, 3:28 1 h 29 min 1s LCMoscoso LCMoscoso€ Moderador
Angela Patricia, Bernal Martine 7/03/26, 2:00 7/03/26, 3:28 1 h 28 min 52 APBernal@si APBernal@siModerador
Zully Alexandra, Romero Triane 7/03/26, 2:01 7/03/26, 3:29 1 h 27 min 5¢ ZARomero@:ZARomero@: Moderador
Vivinaidu, Idrobo Gualantala 7/03/26, 2:017/03/26, 3:29 1 h 27 min 41V1ldrobo@s:V1ldrobo@siModerador
Rodolfo Leonardo, Cepeda Sale 7/03/26, 2:01 7/03/26, 3:29 1 h 27 min 3% RLCepeda@s RLCepeda@s Moderador
Andres Alfredo, Lopez Pretelt  7/03/26, 2:02 7/03/26, 3:58 1 h 56 min 14 AALopez@sa AALopez@sa Moderador
Gloria Edith, Martinez Sanchez 7/03/26, 2:02 7/03/26, 3:29 1 h 26 min 57 GEMartinez@ GEMartinez@ Moderador
Nohora Gabriela, Cordoba Pac 7/03/26, 2:02 7/03/26, 3:29 1 h 26 min 5 NGCordoba¢NGCordoba(¢Moderador
Leidy Johana, Fuya Munevar  7/03/26, 2:04 7/03/26, 3:28 1 h 19 min 3( UFuya@salu UFuya@salu Moderador
Gerardo Arturo, Rincon Oband(7/03/26, 2:437/03/26, 3:2946 min 8  GARincon@s GARincon@s Moderador
Deris Judith Rambal Pena (Exte 7/03/26, 2:59 7/03/26, 3:29 29 min 29s  deris.ramba deris.ramba/Moderador
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Subactividad

1.1.1 Socializar el nuevo Lineamiento de Control Social con veedores
ciudadanos, lideres comunitarios, Oficinas de Participacion de las
Subredes y Alcaldias Locales, promoviendo su correcta aplicacion y
el ejercicio efectivo del control social

1.1.2 Realizar asistencias técnicas con las veedurias ciudadanas en
salud, orientadas a fortalecer sus capacidades y consolidar un
relacionamiento transparente, colaborativo y permanente con la
ciudadania

1.1.3 Disenar e implementar un plan integral de formacion en
liderazgo ciudadano para fortalecer las capacidades de la ciudadania
en el ejercicio efectivo y sostenible del control social

1.1.5. Desarrollar Dialogos Ciudadanos y Audiencia Principal de
Rendicion de Cuentas, garantizando procesos participativos,
transparentes, con enfoque poblacional y diferencial que fortalezcan
la relacion Estado-Ciudadania, con transmision en las redes sociales
de la Secretaria Distrital de Salud.

1.1.6. Disenar e implementar estrategias participativas, creativas e
innovadoras dirigidas a adolescentes y jovenes, que promuevan el
liderazgo, la participacion activa y la capacidad de incidencia en el
control social, fortaleciendo sus competencias para involucrarse en la
toma de decisiones y en la supervision de la gestion publica.

Programado [ Ejecutado

60

46
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Subactividad

1.2.2. Realizar o actualizar el Diagnéstico Situacional Inicial y el plan
de asistencia técnica del Componente de Participacion Social de las
Subredes Integradas de Servicios de Salud las EAPB y las IPS segun
corresponda.

1.2.3. Realizar seguimiento al plan de asistencia técnica del
Componente de Participacion Social de las Subredes Integradas de
Servicios de Salud las EAPB y las IPS segun corresponda.

1.2.4. Realizar asistencias técnicas a las Oficinas de Participacion
Social de las USS, EAPB-IPS a partir de sus necesidades.

1.2.5. Brindar asistencias técnicas a las Asociaciones de Usuarios de
las USS, EAPB e IPS y Asociaciones de pacientes para desarrollar y
fortalecer su gestion y liderazgo comunitario.

1.2.6. Participar de manera permanente en las sesiones de los
COPACOS promoviendo la apropiacion de los lineamientos técnicos y
la ruta operativa de la gestion territorial conforme a la normatividad
vigente.

1.2.7. Efectuar seguimiento trimestral a la ejecucion de los planes de
accion de las Oficinas de Participacion Social de las Unidades de
Servicios de Salud y las EAPB Contributivas y Subsidiadas a través de
la retroalimentacion de los informes de gestion trimestrales.

Programado [ Ejecutado
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Subactividad

1.2.12 Realizar la identificacion y caracterizacion de organizaciones de
base comunitaria nuevas para su fortalecimiento, la ampliacion de la
participacion en salud y su vinculacion con la estrategia LISTOS y el
Modelo MAS Bienestar

1.213 Concertar e implementar con las organizaciones de base
comunitaria identificadas y caracterizadas, un plan de trabajo para su
fortalecimiento en el derecho a la participacion en salud.

1.2.14. Realizar el cierre y analisis del proceso de fortalecimiento de
las organizaciones de base comunitaria nuevas identificadas,
caracterizadas y con plan de accidn ejecutado.

1.2.15. Actualizar periddicamente la georreferenciacion de actores y
mapa de incidencia local con enfoque territorial, poblacional,
diferencial y de género en torno a los procesos de participacion social
transformadora.

1.2.16. Consolidar e implementar acuerdos sociales transformadores
desde el nivel zonal de manera participativa a través de espacios
vinculantes y de incidencia en el marco de la Atencidn Primaria
Social.

Programado [ Ejecutado %Cumplimiento
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Subactividad

1.2.17. Promover el empoderamiento y la incidencia ciudadana a
través del desarrollo de un proceso de monitoreo comunitario en
torno a la materializacion del Acuerdo Social Transformador derivado
de las Asambleas Interlocales

1.2.18. Desarrollar los Laboratorios de Innovacion Social en Salud para
fortalecer la comprension y el analisis sobre las prioridades
territoriales con enfoques transversales para la transformacion y la
incidencia colectiva

1.2.19. Analisis de resultados de laboratorios de Innovacion Social en Salud
orientado a fortalecer las practicas colaborativas entre ciudadania e
instituciones, consolidando aprendizajes que fortalecen los procesos locales
de participacion social en salud

1.2.20. Promover la accidn colectiva en los territorios como continuidad del
proceso comunitario del Semillero de transformacion para el bienestar

1221 Documento de sistematizacion de la participacion Social
Transformadora a nivel Territorial

Programado [ Ejecutado %Cumplimiento
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Corte junio 2026

ORGANIZACIONES
LOCALIDAD FECHAIYC [FECHAIDO NOMBRE ORGANIZACION GESTOR PT Sesiones
ASOCIACIONES DE DEFENSA DEL NINO
Usaquén 18/03/2026 PROYECTO Club los conquistadores de suefios y [Sirley Olarte
de esperanzas
Chapinero 16/03/2026 15/04/2026 |Red de Jbévenes por los ODS” RED JODS Gabriela Cordoba 01/05/2026 2
Chapinero ;g;gggggg ~ 06/05/2026 |Oasis By Fondacio Gabriela Cordoba 08/05/2026 2
Engativa 19/03/2026 06/04/2026 |Consentidos de las Ferias Angela Bernal 07/04/2026 7
Barrios Unidos 20/03/2026 23/04/2026 |Recuperaco Sandra Enciso 12/05/2026 2
Teusaquillo 13/03/2026 17/04/2026 |Colectivo Afro Karibu Juliette Orjuela 07/05/2026 3
Engativa 26/03/2026 Red protecciones animales Engativa Camilo Tamayo
Suba 07/04/2026 14/04/2026 |Fundacion colombia Chiquita Laura Moscoso 17/04/2026 5
Suba 22/04/2026 14/05/2026 |Fundacion Testimonio Vida y Reconciliacion. Laura Moscoso 20/05/2026 2
Usaquén 08/05/2026 18/05/2026 |Manos y Mentes Creativas Tibabita Myriam Olarte 18/05/2026 1
Engativa 06/04/2026 11/05/2026 |Sonadores del Mortifio Camilo Tamayo 12/05/2026 2
Barrios Unidos 25/05/2026 22/06/2026 |Semillas libertarias Sandra Enciso 23/06/2026
Usaquén 12/06/2026  [17/06/2026 |GIMNASIO MULTICENTRO Sirley Olarte 25/06/2026
Engativa 24/06/2026 24/06/2026 |colectivo Maestras del Cuidado Angela Bernal 25/06/2026
Teusaquillo 10/06/2026 17/06/2026 ([Te digo Genios Juliette Orjuela 19/06/2026
S SALUD BOGOT.



LABORATORIOS

Corte junio 2026

LOCALIDAD

TEMA

FASE 1

FASE 2

FASE 3

ESTADO

ANALISIS
POSTERIOR

01 USAQUEN

Laboratorio PAI “LISTOS
para la Vacunacion
Confianza y Cuidado

10/04/2026

24/04/2026

15/05/2026

FINALIZADO

02 CHAPINERO

Nombrar lo que
sentimos para sostener
la vida

14/04/2026

21/04/2026

13/05/2026

FINALIZADO

10 ENGATIVA

Salud Materna —
Perinatal

22/04/2026

13/05/2026

27/05/2026

FINALIZADO

10 ENGATIVA

Violencia intrafamiliar y
violencias basadas en
género

27/03/2026

10/04/2026

24/04/2026

FINALIZADO

10 ENGATIVA

Proteccion que abraza la
vida

04/06/2026

11 SUBA

Salud Mental -
construyendo redes y
sentido para seguir
viviendo en la vejez

06/03/2026

20/03/2026

10/04/2026

FINALIZADO

05/06/2026

11 SUBA

LISTOS para crecer
sanos: construyendo
bienestar a través de la
vacunacion

25/06/2026

12 BBUU

Para Tejer Buen Trato en
el Contexto

17/04/2026

15/05/2026

22/05/2026

FINALIZADO

13 TEUSAQUILLO

Tejiendo Apoyo para el
Bienestar Emocional

14/04/2026

28/04/2026

12/05/2026

FINALIZADO

2
BOGOT.
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Semilleros de Transformacion
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Subactividad Programado [ Ejecutado %Cumplimiento

2.2.1 Vinculacion activa en los escenarios locales comunitarios, 0
sectoriales e intersectoriales normados, que permitan impulsar la 180 104 o8% Mensual
Atencidn Primaria Social y la participacidon social transformadora

2.2.2 Actualizacion del documento Base MAS Bienestar, vigencia
2026 por cada localidad del Distrito, gque contiene aspectos
necesarios para el accionar en territorio, tales como: la
caracterizacion actualizada de las condiciones sociodemograficas vy 6 0 0%
de salud de las personas en cada una de las localidades, acciones

PLB y otras acciones de interés de la localidad; como documento de
reconocimiento y comprension territorial, orientador para la toma de
decisiones.

Diciembre

2.2.3 Actualizacion del Plan Local de Bienestar con acciones desde lo
sectorial, intersectorial y comunitario que den respuesta a las 6 6 100%
problematicas priorizadas para cada localidad, en articulacion con

otras dependencias de la secretaria

2.2.4 Desarrollar las mesas locales de Bienestar como instancia de
operativizacion del Modelo MAS Bienestar, que incluye la 69 39 46%
participacion de actores sectoriales, intersectoriales y comunitarios,

segun el cronograma establecido

Mensual

Abril

------------ Seg:
2.2.5. Coordinar y armonizar las actividades de cogestiéon que dan Jul-Dic

respuesta a las problematicas priorizadas de cada Plan Local de 6 6 100% N
Bienestar a través de la formulacién y seguimiento del plan de trabajo K
del equipo de Atencién Primaria Social Local. BOGOT.

b g o |
. N
L
 ;
r
C
C




Subactividad

2.2.6. Monitoreo y evaluacion de las acciones de MAS Bienestar a
nivel sectorial, intersectorial y comunitario del Plan Local de
Bienestar en respuesta a las problematicas locales priorizadas.

Estas acciones, seran concertadas y ajustadas (de ser necesario) en
la mesa distrital de bienestar, como espacio estrategico y de
interdependencias para la gestion territorial

2.2.7 Desarrollo de Jornadas MAS Bienestar con respuesta sectorial,
intersectorial y comunitaria a las problematicas priorizadas en los
planes locales de bienestar, buscando la movilizacion ciudadana y el
empoderamiento de las acciones que impacten su salud y bienestar

2.2.8 Liderar y participar activamente en los equipos
interdependencias Distritales para transversalizar la Gestidn
Territorial y la Atencidon Primaria Social. Fortaleciendo espacios
estratégicos como la Mesa Distrital de Bienestar

2.2.9. Vincular en las Alcaldias Locales el Modelo MAS Bienestar
como eje estratégico para el desarrollo de las actividades sectoriales,
intersectoriales y comunitarias en los planes de accién 2026 de los
Consejos Locales de Gobierno, Incorporacion de las acciones en los
conceptos de gasto de las localidades y como estrategia para la
efectividad de las intervenciones en respuesta a las problematicas
priorizadas.

POGD 2.2 Realizar seguimiento estratégico de alto nivel con Alcaldias
Locales, Secretaria de Gobierno y Direccion de Participacion para
posicionar el Modelo +MAS Bienestar y fortalecer la gobernanza
territorial en salud.
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Archivos - Norte

ANO 2023 2024 2025 2026 TOTAL

SHAREPOINT 9.237 6.596 7.869 2.954 26.656

ARCHIVO 1.332 1.052 1.478 554 4.416
14% 16% 19% 19% 17%

7905 5544 6.391 2400 22.240

Tipos de documentos Problemas atender

Archivos duplicados 12 EZ’B?S?GEQSNUIDG

Archivos de repositorio . .,
Archivos borrador 3. Tiempo de produccion

Archivos de gestion.

INAINES

Manual de contratacion, supervision e interventoria de la SDS- Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras herramientas
FFDS. SDS-CON-MN-001 V10 encaminadas a verificar la adecuada ejecucion del contrato. (Art 63 #9)




-

Propuesta organizacion

O1 PLAN DE ACCION

~ La semana pasada

ANUAL

“ 01 PLAN DE ACCION = ARCHIVO 25/06/202611:55a, m.  Carpeta
20260612(1.2.12) 01USAQ IVC Gimnasio multicentro.pdf  26/06/20269:36a. m.  Documel
~ 02 GESTION 20260617_ (1.2.13) 02CHA AT OASIS. pdf 26/06/2026 9453, m.  Documel
20260526 (1.2.20) 02CHAP SEMILLERO.pdf 26/06/20269:44 3. m.  Documel
D3 COMTRATISTAS 20260611(1.2.15) 01USAQ Matriz de Georeferenciaciénpdf ~ 26/06/2006236a. m.  Docurme

03 CONTRATISTA

ot 20260130 01 Informe Andrea Stefany Cuiroga Enero.docx

02 GESTION 01 USAQUEN APS Deisy Peralta

- 01 USAQUEN PST Myrian Olarte

20260610 01USAQ AT.pdf ) .
— 01 USAQUEN_TEUSA APS5 Deris Rambal 20260130 03 Certificado de Salud.pdf

20260810 0TUSAC concejal Julian. pdf - )
| P 02 CHAPI_ENGATIVA APS Andrea Quiroga 20260130 03 Certificado Pensién.pdf

20260612 01USAQ Reu APS.pdf * ldentificar que : :
. . ~ 02 CHAPIMERD APS Diana Olaya 20260130 04 Certificado ARL.pdf
20260617 01USAQ Colegio.pdf SI eSS necesario 02 CHAPINERO PST Gabri
- sbriela Cordoba 20260130 05 Certificado TP.pdf
20260617 0TUSAC Reu Zona Morte APS.pdf generar un 10 ENGATIVA APS Rodolfo Ceped
archlvo o odolio -epeda md 20260228 01 Informe Andrea Stefany Cuiroga Enero - copia.docx

20260620 01USAQ Concejo.pdf .
20280228 03 Certificade de Salud - copia.pdf

|ndepend|ente ol 10 ENGATIVﬁ;PSTAngEIa Bernal
S ~ 11 5UB&A &PS Gleicer Lozano
20260622 01USAC Priorizacion Problepdf e &

20260623 0TUSAC Invitaciones MLEB.pdf "~ 11 SUBA PST Laura Moscose

20260228 03 Certificado Pension - copia.pdf
20260228 04 Certificado ARL - copia.pdf

30260625 01USAQ. Gestion Feria CLG.odf 20260228 05 Certificado TP - copia.pdf
estion Feria p

_ 12 BBUU APS Arturc Rincdn
20260625 0TUSACQ Segplan.pdf « Matriz de riesgos " 12 BBUU PST Sandra Enciso ANUAL
20260626 0TUSAQ Articu PLE.pdf . (] 1bli ~ 13 TEUSAQUILLO APS Vivinaidu ldrobo )
) 20260626 01USAQ e Zona Norte APS o Politicas publicas - - Solo documentos de contrato
eu Zona Norte AFS.p  Repositorio* " 13 TEUSAQUILLO PST Juliette Orjuela

20260602 OTUSAQ APS. pdf _ COMTROL SOCIAL Leidy Fulla

20260603 0TUSAC concejal Juan David.pdf = GPIL Gloria Martinez

20260603 DTUSAC Gestion Alc.pdf “~ LIDER NODAL Merida Chavez

20260603 0TUSAC invitaciones MLB.pdf = PST Laura Cortes

20280604 0TUSAC Gestion feria.pdf " Z. Andres Alfredo Lépez

L APOYO ADTIVO Alejandro Salazar



Propuesta soportes de contrato

« Nombre del archivo - radicado / archivo Subdireccién Norte - correo electrénico - 4gilsalud

« Pantallazo - Nombre SharePoint - Fecha + Listado de Excel - hipervinculos

€ 2 G M % saludcapitalgovcossharepoint.com/sites/rednorte/Documentos%20compartidos/Forms/Allitems.aspxid=S62Fsites % 2Frednorted2FDocumentos%20compartidos%2F202606%20JUNIO% 2F01%20USAQUEN%20.. & ¥¢ o D .i, @ Demuestra queerestd ¢

E’] setmuoesw  SharePoint P B enestabibltece Dotumentos ) 202606 JUN|O ) 01 USAQUEN APS De]sy Pera |ta v (& Compartr @ Copiarvinaulo (7 Agregaracceso directoa Onedrive | Descangar ) Earen vista de cuadriouls | f Bxportarabacel - '
® R .
e Subdireccién Territorial Red Norte i # Haitha s ~
Vi Grupo privaco 228 miembros ( - odos os documentos a “ G B : j
Publicar N
E_ Inicia . . .
e Documentos > 202606 JUNIO > 01 USAQUEN APS Deisy ... » Evidencias v
72} Corwersaciones
OnaDrive.
Documentos [ Biminar & Descargar  CgMowera (D Copiaren [ Editarenvistadecusdricula [ Integrar v X 22 seleccionadofs) ) Detalles
Bloc de notas @ [ MNombre - Modificado.. ~  Tamafiode... ~  Modificad por ~
1 B Modificado Bl Tamario de archivo B Modificado por [~ | Tipo de elemento B Ruta de acceso
Féginas 2 |01 Informe junio Deisy Andrea Peralta.docx 1/07/2026 6:42 167909 Merida Marcela, Chavez Cifuentes Elemento sites/rednorte/Documentos compartidos/202606 JUNIO/01 USAQUEN APS Deisy Peralta
@ & 20260609 (221) DIUSAQ UAT w B Hace6dis 164 M8 Deisy Andirea, Peralta Esteban ; " . N "
[ 3 |02 Orden de pago Mayo. pdf 16/06/2026 10:19 204835 Deisy Andrea, Peralta Esteban Elemento sites/rednorte/Documentos compartidos/202606 JUNIO/01 USAQUEN APS Deisy Peralta
© & 6824 01U0MERE w @ Mdejiio 1618 Defsy Ancres, Perata Estetan 4 |03. Planila de Seguridad social mayo Deisy Andrea Peralta Esteban.pdf  16/06/2026 10:19 408279 Deisy Andrea, Peralta Esteban Elemento sites/rednorte/Documentos compartidos/202606 JUNIO/01 USAQUEN APS Deisy Peralta
Papelera de reciciale 5 |04, Certificado ARL junio de 2026. pdf 16/06/2026 10:19 114333 Deisy Andrea, Peralta Esteban Elemento sites/rednorte/Documentos compartidos/202606 JUNIO/01 USAQUEN APS Deisy Peralta
N © £ 20260610 01USAQ ATpd = B Blresalsie. 5BMB Deisy Andres, Perata Esteban 6 |09. Certificado profesional mayo 2026.pdf 16/06/2026 10:19 257909 Deisy Andrea, Peralta Esteban Elemento sites/rednorte/Documentos compartidos/202606 JUNIO/01 USAQUEN APS Deisy Peralta
avegacion caitar
! 7 |Evidencias 24/06/2026 10:35 Deisy Andrea, Peralta Esteban Carpeta sites/rednorte/Documentos compartidos/202606 JUNIO/01 USAQUEN APS Deisy Peralta
O & AEOUSAQcon ianod - B bl 13V Doty e, el iten 4 20260602 01USAQ APS. pd 25/06/2026 15:08 3150885 Deisy Andrea, Peralta Esteban  Elemento sites/rednorte/Documentos compartidos/202606 JUNIO/01 USAQUEN APS Deisy Peralta/Evidencias
g . ) 9 20260603 01USAQ concejal Juan David.pdf 25/06/2026 15:13 235633 Deisy Andrea, Peralta Esteban Elemento sites/rednorte/Documentos compartidos/202606 JUNIO/01 USAQUEN APS Deisy Peralta/Evidencias
€ & 20661201USAQReu APSpG - B NEalsiiE) 45KE Defsy Anaes, Perata Estetan
10| 20260603 01USAQ Gestion Ale. pdt 29/06/2026 16:42 135597 Deisy Andrea, Peralta Esteban Elemento sites/rednorte/Documentos compartidos/202606 JUNIO/01 USAQUEN APS Deisy Peralta/Evidencias
© % 2060607 01USAQ Colegiopdt v B Haehdis KB Deisy Andres, Perata Esteban 1120260603 01USAQ invitaciones MLB.pdf 25/06/2026 15:08 2251743 Deisy Andrea, Peralta Esteban Elemento sites/rednorte/Documentos compartidos/202606 JUNIO/01 USAQUEN APS Deisy Peralta/Evidencias
12 | 20260604 01USAQ Gestion feria.pdf 29/06/2026 16:42 176886 Deisy Andrea, Peralta Esteban Elemento sites/rednorte/Documentos compartidos/202606 JUNIO/01 USAQUEN APS Deisy Peralta/Evidencias
@ & 2060617 01USAQReu ZonaNote RS v B Meral130 230M8 RE TR T HEAET 13 |20260609 (2.2.1) 01USAQ UAT. pdf 25/06/2026 16:24 1718439 Deisy Andrea, Peralta Esteban Elemento sites/rednorte/Documentos compartidos/202606 JUNIO/01 USAQUEN APS Deisy Peralta/Evidencias
. S e P 14 20260609 (2.2.4) 01USAQ MLB.pdf 24/06/2026 10:35 4256239 Deisy Andrea, Peralta Esteban Elemento sites/rednorte/Documentos compartidos/202606 JUNIO/01 USAQUEN APS Deisy Peralta/Evidencias
i - i3y ANOred, Feral D3N . . . - - f
0 & iU Cncopt L ELET S R ! 15 (20260610 01USAQ AT.pdf 29/06/2026 18:42 6112575 Deisy Andrea, Peralta Esteban  Elemento sites/rednorte/Documentos compartidos/202606 JUNIO/01 USAQUEN APS Deisy Peralta/Evidencias
O F RN T ey Ancre, Prala Esean 16 | 20260610 01USAQ concejal Julian. pdf 25/06/2026 15:10 1572927 Deisy Andrea, Peralta Esteban Elemento sites/rednorte/Documentos compartidos/202606 JUNIO/01 USAQUEN APS Deisy Peralta/Evidencias
17 | 20260612 01USAQ Reu APS.pdf 30/06/2026 15:30 465517 Deisy Andrea, Peralta Esteban Elemento sites/rednorte/Documentos compartidos/202606 JUNIO/01 USAQUEN APS Deisy Peralta/Evidencias
© [ 20060622 D1USAQ Prorizacon Problepdt - B Ayerals155)  758K8 Deisy Andres, Perata Esteban 18 20260617 01USAQ Colegio.pdf 20/06/2026 15:16 144471 Deisy Andrea, Peralta Esteban Elemento sites/rednorte/Documentos compartidos/202606 JUNIO/01 USAQUEN APS Deisy Peralta/Evidencias
19 20260617 01USAQ Reu Zona Norte APS. pdf 30/06/2026 15:50 2409067 Deisy Andrea, Peralta Esteban Elemento sites/rednorte/Documentos compartidos/202606 JUNIO/01 USAQUEN APS Deisy Peralta/Evidencias
© [ 20260623 O1USAQ nvitaciones MLBpk v B Blsss. 390G Detp A, eaa Etetan 20 20260620 01USAQ Concejo.pdf 29/06/2026 18:42 1374648 Deisy Andrea, Peralta Esteban  Elemento sites/rednorte/Documentos compartidos/202606 JUNIQ/01 USAQUEN APS Deisy Peralta/Evidencias
i . ) 2120260622 01USAQ Navega.pdf 29/06/2026 16:42 121378 Deisy Andrea, Peralta Esteban Elemento sites/rednorte/Documentos compartidos/202606 JUNIO/01 USAQUEN APS Deisy Peralta/Evidencias
& & 20260625 (229 D1USAQ Artaccion PLBpdf w B Hacefdias 3818 Deisy Andre, Peralta Esteban == = = = = = X
22 | 20260622 01USAQ Priorizacion Proble. pdf 30/06/2026 15:50 775784 Deisy Andrea, Peralta Esteban Elemento sites/rednorte/Documentos compartidos/202606 JUNIO/01 USAQUEN APS Deisy Peralta/Evidencias
© & 2060625 (229 O1USEOReunion acadiapdt w B Hazdis 2618 Defsy Ancea Prata steban 23 120260623 01USAQ Invitaciones MLB.pdf 29/06/2026 18:42 366442 Deisy Andrea, Peralta Esteban Elemento sites/rednorte/Documentos compartidos/202606 JUNIO/01 USAQUEN APS Deisy Peralta/Evidencias
24 120260625 (2.2.9) 01USAQ Art accion PLB.pdf 25/06/2026 16:32 330458 Deisy Andrea, Peralta Esteban Elemento sites/rednorte/Documentos compartidos/202606 JUNIO/01 USAQUEN APS Deisy Peralta/Evidencias
& 2 20260625 D1USAQ Geston Feria CLGpdf = B Huesalsie. 13168 Defsy Ancres, Perata Estetin 25 20260625 (2.2.9) 01USAQ Reunion alcaldia.pdf 25/06/2026 16:34 292772 Deisy Andrea, Peralta Esteban Elemento sites/rednorte/Documentos compartidos/202606 JUNIO/01 USAQUEN APS Deisy Peralta/Evidencias
26 | 20260625 01USAQ Gestion Feria CLG. pdf 29/06/2026 18:42 133746 Deisy Andrea, Peralta Esteban Elemento sites/rednorte/Documentos compartidos/202606 JUNIO/01 USAQUEN APS Deisy Peralta/Evidencias
O ¢ mEsTSSpa B Blesalmin 3miE e e 2720260625 01USAQ Segplan.pdf 29/06/2025 18:42 4117385 Deisy Anclrea, Peralta Esteban  Elemento sites/rednorte/Documentas compartidos/202606 JUNIO/01 USAQUEN APS Deisy Peralta/Evidencias
O ERSUUSAR v B Olnessisie, 366 Dy e, et seen 28 | 20260626 01USAQ Articu PLB.pdi 29/06/2026 18:42 333509 Deisy Andrea, Peralta Esteban Elemento sites/rednorte/Documentos compartidos/202606 JUNIO/01 USAQUEN APS Deisy Peralta/Evidencias
29 | 20260626 01USAQ Reu Zona Norte APS.pdf 30/06/2026 15:50 372705 Deisy Andrea, Peralta Esteban Elemento sites/rednorte/Documentos compartidos/202606 JUNIO/01 USAQUEN APS Deisy Peralta/Evidencias
(V] 20260626 1USAQ Reu Zoria Norte APS w B Ayeralasiis 364KB Deisy Ancrea, Perafta Esteban o
Volver 2 la version ciasicade Rz
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Ver

‘ Mes

Intervalo de tiempo

‘ 8:00 v

Martes, 02 cle Junio de 2026
a

17:00 A ‘

revision segplan aps
Mar 02/06/2026, de 1400 a 15:00

Ubicacion: Reunidn de Microsoft Teams

Organizador: Merida Marcela, Chavez Cifuentes °
Asistentes obligatorios Merida Marcela, Chavez Cifuentes <MMChavez@saludeapital.gov.co>; Fanny Marina, Ramon Luna

<FMRamon@zaludcapital gov.cos;

Mostrar minimes Calendario - imprimir agenda detallada

Este espacio virtusl para revisar seplan aps

Imprimir agenda detallada

Reunion de Microsoft Teams
Cancelar

Unirse: https://teams.microsoft com/meet/2604285475867797p=nFI3cqGCfikracSMOr
d de reunidn: 260 428 SAT 586 770
Codigo de accescr SAHNIWG3

Para organizadorss: Opciones ds |3 reunidn

[ | N

Archivo Inicio  Insertar  Trazo  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Desarrollador  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat

Miércoles, 03 de Junio de 2026

A Cortar Calibri v |E AN == E] LR 32; Ajustar texto |:GEHE!E| v: ﬁ @ Ej @ g}j{ @ Autosuma %? p
Estrategia Navegadores Comunitarios de Bienestar Pegar (B copsr - B I U~ hv Av = = = =52 Combinarycentrr ~ $ v % 9 G & Formato  Darformato Estlosde  Insertar Eliminar Formato Rellenar - Ordenary  Buscary Confide
Mi€ 03/06/2026, de 13:00 2 16:00 v ¥ Copiarfarmato - - I " condicional v comotablav celdav v v v & Borrarv filtrar > seleccionar ¥
A8 Eupdacisn | lnivarsitariz draz Aodi Portapapeles = Fuente & Alineacion [FY Hdmero [FY Estilos Celdas Edicitn Confide
C11 v fe~ Solicitud permiso
A B c D E G H
1 'NoDocumento  [Fecha Creacion ~ [Asunto  |Usuario Creador ~ [Usuario Actual ~ |Estado ~ |Dependencia ~ [No Radicado Reservado
2 441715 24/06/2026 8:35 AM |Permiso por votar frramon@saludcapital.gov.co Radicado 031100-SUBDIRECCION TERRITOR2026-1E-27113
3 420255, 27/05/2026 1:05 PM|Aplazamiento Vacaciones Diana|fmramon@saludcapital.gov.co Radicado 031100-SUBDIRECCION TERRITOR2026-IE-23035
4 394239 21/04/2026 2:51 PM|Solicitud apoyo educativo fmramon@saludcapital.gov.co Radicado 031100-SUBDIRECCION TERRITOH2026-IE-16953
5 371923 18/03/2026 6:51 AM|Permiso Jurado, votacion dia myfmramon@saludcapital.gov.co Radicado 031100-SUBDIRECCION TERRITOR2026-E-12048
6 363297 5/03/2026 12:55 PM|Rta a Devolucion Memorando 20fmramon@saludcapital.gov.co Radicado 031100-SUBDIRECCIGN TERRITOH2026-1E-09826
7 357625 26/02/2026 8:39 AM |Remision documentos originale|fmramon@saludcapital.gov.co Radicado 031100-SUBDIRECCION TERRITOH2026-1E-08608
g 333263 2/02/2026 8:21 AM|Persimo compensado para estugfmramon@saludcapital.gov.co Radicado 031100-SUBDIRECCION TERRITOH2026-IE-04193
) R e p O rt e a, g I lS a l u d ** 9 322175 24/12/2025 12:21 PM|Permiso para asuntos familiares|fmramon@saludcapital.gov.co Radicado 03110CLSUBDIRECCIC11N TERRITOR2025-1E-52487
10 306268 27/11/2025 10:57 AM |Solicitud parametrizacidn CUD F|fmramon@saludcapital.gov.co Radicado 031100-SUBDIRECCION TERRITOR2025-1E-47931
11 285564 27/10/2025 8:06 AM |Salicitud permiso frramon@saludcapital.gov.co Radicado 031100-SUBDIRECCIGN TERRITOR2025-1E-42099
12 275715 9/10/2025 8:15 AM|FT 023 Certificados ingresos FFD|fmramon@saludcapital.gov.co Radicado 031100-SUBDIRECCION TERRITOR2025-IE-39378
13 230578 1/08/2025 1:59 PM |Dia de |a familia segundo semes| fmramon@saludcapital.gov.co Radicado 031100-SUBDIRECCION TERRITOR2025-IE-27534
14 219733 15/07/2025 1:12 PM|Permiso por clases horario Noct{fmramon@saludcapital.gov.co Radicado 031100-SUBDIRECCION TERRITOH2025-IE-24918
15 210356 3/07/2025 3:40 PM|FT 023 TIC Estados de cuenta 5I5|fmramon@saludcapital.gov.co Radicado 031100-SUBDIRECCION TERRITOR2025-1E-23419
16 165425 3/04/2025 12:33 PM|Desarrollo madulo OPGET frramon@saludcapital.gov.co Radicado 031100-SUBDIRECCION TERRITOA2025-1E-12002
17 164825 2/04/2025 12:53 PM |Dia de la Familia frramon@saludeapital.gov.co Radicado 031100-SUBDIRECCION TERRITOR2025-IE-11874
18 153063 19/03/2025 3:03 PM|Autorizacion de ausencia de firnfmramon@saludcapital.gov.co Radicado 031100-SUBDIRECCION TERRITOR2025-IE-10836
19 148428 24/02/2025 7:58 AM|Permiso Por estudio fmramon@saludcapital.gov.co Radicado 031100-SUBDIRECCION TERRITOR2025-IE-06628
20 139273 29/01/2025 7:33 AM|Desarrollo modulo LIMAY fmramon@saludcapital.gov.co Radicado 031100-SUBDIRECCIGN TERRITOR2025-1E-03435
21 127146 10/12/2024 3:34 PM|Solicitud de Eliminacidn Archiva fmramon@saludcapital.gov.co Radicado 031100-SUBDIRECCION TERRITOH2024-1E-39478
2 103377 26/09/2024 7:59 AM |Cambio fecha de disfrute de vac fmramon@saludcapital.gov.co Radicado 031100-SUBDIRECCION TERRITOR2024-IE-29973
L] 87221 30/07/2024 10:40 AM |Hallazgo Contraloria revelacione fmramon@saludcapital.gov.co Radicado 031100-SUBDIRECCION TERRITOH2024-IE-24001
L} 86716 29/07/2024 9:57 AM|Hallazgo Contraloria revelaciong fmramon@saludcapital.gov.co Radicado 031100-SUBDIRECCION TERRITOR2024-IE-23997
25 86706 29/07/2024 9:41 AM|Hallazgo Contraloria revelaciong fmramon@saludcapital.gov.co Radicado 031100-SUBDIRECCIGN TERRITOH2024-1E-23986
26 86693 29/07/2024 9:29 AM |Hallazgo Contraloria revelaciong fmramon@saludcapital.gov.co Radicado 031100-SUBDIRECCION TERRITOR2024-IE-23898
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Bienestar
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